
Verandering  
die dóórwerkt
Met succes, op gebied van werk én prive



Mensen inspireren en toerusten 
om effectief en stressvrij te 
werken. Dat is waar CiEP-coaches 
heel goed in zijn en waar we graag 
aan bijdragen. Het bereiken van 
meer energie, kwaliteit en resultaat 
begint bij gedrag en de keuzes die 
mensen maken. Met het (mentale) 
gereedschap van CiEP zorgen we 
voor de structuur, houding en 
vaardigheden die ervoor zorgen 
dat werken wérkt.

Wij richten ons op ontwikkeling 
van effectieve werkgewoonten. 
Zodra houding en gedrag in 
overeenstemming zijn met 
persoonlijke en gedeelde waarden 
en belangen, ontstaan resultaten 
waar iedereen blij van wordt. Elke 
betrokkene ervaart meer regie en 
invloed op de omstandigheden 
waarin hij of zij functioneert.  
De verandering kan beklijven  
en over en weer doorwerken.  
Op het werk én thuis.
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van de CiEP-gebruikers 
meldt meer tijd te 
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Welk effect ervaren gebruikers van CiEP?



Logica

Energiebalans

Verwerping

Mindset

Effectieve Werkgewoonten

Rust in het hoofd, overzicht en energie in het werk, 
betere werkrelaties en veel meer vat op de eigen 
resultaten. Daar gaat het om bij CiEP. Trainingen en 
workshops zijn opgebouwd uit een unieke mix van 
(wetenschappelijke) inzichten, een systematische 
aanpak, training in praktische vaardigheden in 
combinatie met persoonlijke coaching. Mensen leren 
anders kijken en bewust kiezen, communiceren 
en doen. Met een positieve impact op de resultaten, 
de werksfeer en het energieniveau. Verandering die 
dóórwerkt.

Individuele werkwijzes worden op elkaar afgestemd 
op basis van heldere uitgangspunten voor bewust 
en effectief handelen. Met behulp van de CiEP-
werkgewoonten creëren mensen voor zichzelf 
overzicht, structuur en doorstroming in het eigen 
werk. Gespecialiseerde CiEP-coaches faciliteren deze 
zeer concrete training in de werkomgeving van de 
medewerkers, online of in een hybride vorm.

CiEP voor teams

De kracht van het team versterken? Door CiEP-
training voor teams beschikbaar te maken schept  
u de randvoorwaarden voor samenwerking die  
méér dan effectief is: samen bereikte resultaten zorgen 
voor energie! Deze training zorgt dat de deelnemers 
open zijn over hun individuele waarden en hun 

verbinding met gemeenschappelijke doelen en 
intenties. Ook wordt de bereidheid vergroot om 
knelpunten bespreekbaar te maken, elkaar aan 
te spreken en zelf aanspreekbaar te zijn. Deze 
ontwikkeling maakt dat mensen dezelfde kant op 
werken, richting gedeeld succes. 

Elke professional is éérst mens en dan professional. 
Zelfkennis en inzicht in eigen waarden en gedrag 
maken toepassing van de CiEP-principes makkelijker. 
We zetten Management Drives Profielen in om de 
bewustwording van wat motiveert, wat potentiële 
krachten en wat valkuilen en verwerpingen zijn beter  
te leren (h)erkennen en om te kunnen zetten in 
grotere effectiviteit en prettiger samenwerking.  
Op teamniveau kan dit worden aangevuld met  
een teameffectiviteitsanalyse of een teamscan  
om niet-ondersteunende patronen zichtbaar te 
maken en te vervangen door nieuwe patronen  
en gedragstoepassingen.

CiEP Training & Coaching verzorgt sinds 1992 
programma’s gericht op het verminderen van 
werkdruk, het vergroten van de effectiviteit van  
(zelf)sturing. Wij hebben al vanaf het begin  
ervaring met on-the-job coaching en begeleiding  
van professionals. Al onze programma’s kunnen 
zowel online, hybride, klassikaal of individueel 
beschikbaar worden gemaakt. 

Management Drives

Management Drives is hét expertisecentrum op basis 
van drijfveren. Management Drives richt zich op 
het ondersteunen van ontwikkeling, verbetering en 
effectiviteit van individuen, teams en organisaties vanuit 
de kracht van mensen. Het Management Drives profiel 
maakt inzichtelijk wat je motiveert, waar je je aan kan 
irriteren, waar je energie van krijgt en op verliest en 
welk gedrag je onder druk laat zien. Drijfveren en het 
geheel aan competenties, vaardigheden en werkervaring 
bepalen samen het gedrag, waarbij drijfveren richting 
geven aan competenties en vaardigheden. De ‘taal’ geeft 
bovendien de mogelijkheid om drijfveren, gedrag én 
inhoud van het werk met elkaar te verbinden.

Kennis hebben van wat je motiveert, wat potentiële 
krachten en wat valkuilen en verwerpingen zijn, helpt je  
om je effectiviteit te vergroten, prettiger samen te 
werken, je energie op peil te houden, keuzes te maken, 
prioriteiten te stellen én te werken aan de dingen  
die belangrijk voor je zijn.

CiEP - Bliksem



Over CiEP
Positieve impact op 
resultaten, werksfeer  
en energie

Mensen inspireren en toerusten om effectief 
en stressvrij te werken en samenwerken. Dat is 
waar de CiEP-coaches goed in zijn en waar we 
graag aan bijdragen. Met onze programma’s 
zorgen we voor de structuur, mindset en 
softskills die ervoor zorgen dat werken wérkt.

Trainingen en workshops zijn opgebouwd uit een 
unieke mix van (wetenschappelijke) inzichten, 
een systematische aanpak, training in praktische 
vaardigheden en persoonlijke coaching. 
Mensen leren anders kijken en bewust kiezen, 
communiceren en doen. Met positieve 
impact op de resultaten, de werksfeer en het 
energieniveau. Verandering die dóórwerkt.
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persoonlijke basis(voor)waarden
congruentie, verantwoordelijkheid,
leiderschap en open communicatie

organisatie (werk)systemen
uitgangspunten, doelen, criteria, procedures, instructies,

communicatie- en informatiestructuur, werkafspraken en toetsing

persoonlijke (werk)systemen
gebruik middelen, gedrag en communicatie

afspraken maken en nakomen

Team

Systeem

Individu
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Verbinden

Voorbereiden

Uitvoeren

CiEP-Organisatiemodel©

gerichte actie   Doe Het Nu! Plan Het Nu! Zeg Het Nu!

toetsen en continu ontwikkelen   aanspreken en aanspreekbaar maken

Méér energie, resultaat en effectieve samenwerking


